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Цель: повышение роли профсоюзной 

организации, привлечение членов коллектива 

в профсоюзное движение.

Задачи:

-проведение разъяснительной работы о 

значимости профсоюза, социальной 

полезности;

- информирование о правах и обязанностях;

- пропаганда знаний в сфере трудовых 

отношений;

- организация досуга.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ



Старение профсоюзных кадров в настоящее время является 

одной из наиболее острых проблем для профсоюзного 

движения в России. Молодёжь и профсоюз – это тема 

сегодня обсуждается на всех уровнях профсоюзной 

структуры.

Молодёжь – это генератор новых взглядов и программ, 

будущее страны, будущее профсоюзного движения. Являясь 

наиболее активной, мобильной, свободной от стереотипов 

частью населения, она играет все более возрастающую роль 

в социальном процессе.

Профсоюзы уже поняли: за молодежью будущее!



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

 Пополнение профсоюзных рядов новыми 
членами

 Рост резервных кадров

 Информированность коллектива о 
профсоюзной деятельности

 Здоровый климат в коллективе, 
доброжелательные отношения



РОЛЬ ОРГАНИЗАТОРСКОЙ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗА 

В ФОРМИРОВАНИИ УСТОЙЧИВОЙ МОТИВАЦИИ

 Результаты защитной деятельности в 
профсоюзе

 Уровень информационной работы в профсоюзе

 Эффективность социального партнёрства

 Профессионализм профактива

 Культура профсоюзной работы

 Морально – психологический климат в 
профсоюзной организации



ПОЧЕМУ НЕ ВСТУПАЮТ В ПРОФСОЮЗ?

 Незнание о существовании профсоюзной организации

 Негативное отношение к профсоюзам

 Нет времени / лень / безразличие

 По финансовым соображениям (жалко денег)

 Ассоциация профсоюзов с властью, политическими партиями

 Непрозрачная структура

 Не видят необходимости

 Не верят в профсоюз как силу

 Негативный образ, созданный СМИ



ПОЧЕМУ ВЫХОДЯТ ИЗ ПРОФСОЮЗА

 По финансовым соображениям / жалко денег

 Разочарование

 Непрозрачность структуры

 Личный конфликт с руководством профсоюзной 
организации

 Переход на руководящую должность

 Увольнение

 Влияние других людей 



ЗАЧЕМ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ?

 Сможет защитить мои права в судебных органах

 Работодатель должен будет считаться с нами 

 Соблюдение наших трудовых прав и социальных гарантий

 Мы можем противостоять нарушению трудовых прав

 Организованный коллектив добьется большего, чем один человек

 Влияние на условия труда и уровень заработной платы

 Заключение коллективного договора

 Бесплатная юридическая помощь

 Участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях





Спасибо за внимание!


